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1. Uberblick behalten
2. Effektiv lernen
3. Zeitmanagement
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Wenn du nicht weiBt, wo du hingehst, wirst du nirgendwo ankommen. consilcom
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SMARTe Ziele

spezifisch
messbar
attraktiv

Ll Quantitativ
Was Wozu / Exakte
i + . Ist es machbar )
Wie s Motivation Zeitangabe
Wo Qualitativ
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Beispiel: Ich méchte Biologin werden.

spezifisch
messbar
attraktiv

Ende Juni 2027 habe ich meinen Bachelorabschluss in Biologie an der Universitat
Halle Wittenberg, um als Wissenschaftlerin ein Heilmittel gegen Krebs zu finden
und keinen Menschen mehr an diese Krankheit zu verlieren.

Biconsilcom



Die (
.‘

> Sei konkret 1

S
-

AN

W

4 L . ~ Yo\ \

% » Was ist dein Motiv?

(
4/

L)

™
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Etappenziele setzen

.
Langfristige Ziele in Etappenziele unterteilen
(z.B. Prufungsvorbereitung, Hausarbeit...)

Was muss ich bis wann erledigen,
um mein Ziel gut zu erreichen?
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antt-Diagramm (Balken-Diagramm
zum Planen von Projekten
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Gantt-Diagramm (Balken-Diagramm)
zum Planen von Projekten

« Ziel: Zeitlichen Ablauf eines Projekts in Teilschritten aufzeigen.
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Gantt-Diagramm (Balken-Diagramm)
zum Planen von Projekten

« Ziel: zeitlichen Ablauf eines Projekts in Teilschritten aufzeigen
“ Uberblick tiber Beginn, Ende, Reihenfolge |

~ sowie Abhangigkeiten zwischen den Aufgaben.
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Gantt-Diagramm (Balken-Diagramm)
zum Planen von Projekten

«« Ziel: zeitlichen Ablauf eines Projekts in Teilschritten aufzeigen
n& !M
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Ende, Reihenfolge

zwischen den Aufgaben.

Meilensteine und Arbeitspakete
= sind dabei untereinander auf ier Zeitleiste angeordnet.

Uberblick tGiber Beginn,
- ‘__Wsowie Abhangigkeiten




Rucksprache Betreuer:in
Literatur-Recherche
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Tools fur Gantt-Diagramme

kostenlose Tools zur Erstellung eines Gantt-Diagrammes:

e Agantty
. ® kostenloses Template fur Gantt-Diagramme in Excel
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1. Uberblick behalten
2. Effektiv lernen
3. Zeitmanagement
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Lernzyklus

2. Aufbereiten
Struktur-Karten
Mindmaps...
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Mind Mapping — Themen strukturieren 'r(

angeordnet
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\eicht merkbar
S\\'Uktur [/gehirngerecht o

\c’ 6ll verstandiich

Assoziationen

Vorteile des Mind-
Mappings

90% Uberflissig — Zeﬂgew\““
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Lernstoff kontinuierlich aufbereiten

K A _
Tipp:Taglich kurz den Vorlesungsstoff
zusammenfassen
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Lernstoff kontinuierlich aufbereiten

K ) AR
Tipp:Taglich kurz den Vorlesungsstoff
zusammenfassen

Um nachfolgnden Soff gut
verstehen zu konnen
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A\ | ernstoff kontinuierlich aufbereiten

= A A
Tipp:Taglich kurz den Vorlesungsstoff
zusammenfassen
Um nachfolgenden Stoff gut
verstehen zu kdonnen

‘fl Fir entspannte Prufungsvorbereitung
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1. Sichten
Struktur-Lesen

4. Abrufen Lernzyklus

3. Abspeichern

Gedachtnis-
techniken

2. Aufbereiten
Struktur-Karten
Mindmaps...
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/ Prozentsatze des Lernens

Wir behalten...

10 % von dem, was wir lesen
20 % von dem, was wir horen
30 % von dem, was wir sehen

50 % von dem, was wir horen und sehen

70 % von dem, was wir selbst sagen

90 % von dem, was wir selbst tun
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Gedachtnis
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e Sensorisches
Gedachtnis (UKZG)

e Arbeitsgedachtnis
(KZG)

e Langzeitgedachtnis
(LZG)
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Erinnerte Menge

Kurzzeitgedachtnis
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Transfer vom Kurzzeit- ins Langzeitgedachtnis

und
Zahl der
Assoziationen)
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Rhythmus zum Verankern

Erinnerte Menge ] . - .
ins Langzeitgedachtnis

K

1. Wdh. 2. Wdh. 3. Wdh. 4. Wdh. 5. Wdh.
10 Min 1Tag 1 Woche 1 Monat 6 Monate

zeit J/:’rCOHSiI KULTUR



Mnemotechniken
Gedachtniskunst zum Transfer ins Langzeitgedachtnis

@
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1. Uberblick behalten
2. Effektiv lernen
3. Zeitmanagement
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Proaktiv ist besser!
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Zeitrauber
eindammen

Wichtige
Fahigkeiten |

schriftlicher
Zeitplan

Prioritaten
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Pareto-
Prinzip

Eisenhower-
Matrix
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Prinzip
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Pareto Prinzip

Was ist das Wichtigste?
Welche Tatigkeiten haben einen hohen Effekt auf das Ergebnis?
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Pareto Prinzip

Was ist das Wichtigste?
Welche Tatigkeiten haben einen hohen Effekt auf das Ergebnis?

Welche Tatigkeiten dauern im Vergleich zu ihrem Beitrag zum
Ergebnis unverhaltnismaRig lang?

consilcom
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PaTEtO P rinzi p Techniker

Was ist das Wichtigste?
Welche Tatigkeiten haben einen hohen Effekt auf das Ergebnis?

Ergebnis unverhaltnismaRig lang?

Welche Tatigkeiten dauern im Vergleich zu ihrem Beitrag zum J

[ Welche Tatigkeiten kann ich ohne grof3e Einbul3en abkurzen?

consil bl



Circle of Control 'I'(
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Circle of Influence

Circle of Concern

§ jiconsilcom
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Circle of Control

Die
Techniker

Circle of Influence

Circle of Concern

[ Kreis des Einflusses (Freunde, Familie, Nachbarschaft, direkte Umgebung...) J
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Circle of Control 'I'(

Die
Techniker

Circle of Influence

Circle of Concern

a

Kreis des Einflusses (Freunde, Familie, Nachbarschaft, direkte Umgebung...) J
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delegieren 'sofort erledigen

Papierkorb auf spater terminieren

wichtig \ \\
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delegieren

sofort erledigen

Fulle die Matrix far
| einen typischen Tag
aus.

Papierkorb

“E Bestimme fir jeden
" | Quadranten, wie viel
| % deiner Zeit du fur
. die jeweiligen

aben benotigst.

auf spater terminieren | Aufg




Weitere

Zeitmanagement-Methoden Rituale

Pausen
gestalten

Zeit fur
sich

2-
Minuten-
Regel

Leistungs-
Ordnung kurve
beachten

Salami-
Taktik
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